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Trafiksa
—en ar

Manga anstillda har vigar
och gator som sin arbets-
plats. Férutom yrkesforarna
rér det sig bland annat

om hemtjanst- och hem-
sjukvardspersonal, vaktare,
hantverkare och siljare.

Varje 4r dor cirka 50 arbetstagare i
arbetet. En femtedel av alla arbets-
olycksfall med dédlig utging i
Sverige ir trafikolyckor. Att kora i
jobbet ir en arbetsmiljofraga.
Arbetsgivaren bir ansvaret for att
minimera riskerna for ohilsa och
olycksfall dven for den del av
arbetsmiljon som trafiken utgor.
Det giller oavsett om den anstillde
kor med foretagets eller organisa-
tionens fordon, om tjinsteresorna
sker med egen bil eller om cykel
anvinds.




kerhet

betsmiljofraga

Den hir broschyren ir tdnkt att vara
till hjilp och vigledning for att
behandla trafiksikerhetsfrigorna
som en del i det systematiska
arbetsmiljsarbetet och bygger bland
annat pa foreskriften om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Broschyren beskriver hur arbets-
givaren kan organisera arbetet for
att forebygga riskerna for ohilsa och
olycksfall i trafiken. Den innehéller
ocksa exempel pa frigor som man
kan behova diskutera i sitt trafik-
sikerhetsarbete och hur en trafiksi-
kerhetspolicy, som en del av arbets-
miljopolicyn kan se ut.

En detaljerad lista dver de
punkter som en trafiksakerhets-
policy kan innehalla far du pa
var webbplats
www.av.se/amnessidor/transport

e Ungefar 500 personer dor
varje ar i trafikolyckor.

e 20% av dessa dor i kollisio-
ner med tunga fordon.

e 50 % av de bilister som
omkom i personbilsolyckor
anvande inte bilbalte.
Halften av dem hade 6verlevt
om de anvant bilbalte.

e Endast 30% av forare i tunga
fordon anvander bilbalte.

e Daliga bromsar ar en av de
vanligaste anmarkningarna vid
bilbesiktningen.

e Fler an 14 000 personer kor
bil paverkade av alkohol eller
droger varje dag.

Kalla:
Vagverket



En trafikolycka kostar bade
lidande och pengar

For en anstilld som skadas i trafiken
innebir hindelsen ofta ett stort
lidande savil psykiskt som fysiskt.
Men olyckan leder ocks3 till stora
kostnader for arbetsgivaren och for
sambhillet.

Nagra faktorer som spelat in har
visat sig vara stress, daligt fordons-
underhdll, verlast, déligt sikrad
last, linga arbetspass utan vila och
allefor snive tilltagna tidsmarginaler.
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Vad ar trafiksakerhet?

Begreppet trafiksikerhet kan inne-
fatta mycket, men det handlar i
grunden om kunskaper och attity-
der. Det innefattar dven utvilade,
alkohol- och drogfria forare som kor
med krocksikra och vil underhillna
fordon med bra dick. Det handlar
ocksi om att anvinda bilbilte, kora
lagligt och anpassa hastigheten efter
omstindigheterna.



Arbetsgivarens ansvar

Alla arbetsgivare ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.
Detta kan bland annat resultera i en
trafiksikerhetspolicy. Policyn ska
beskriva hur arbetsférhillandena i
verksamheten ska vara for att ohilsa
och olycksfall ska forebyggas.
Eftersom trafiksikerhet ir en
arbetsmiljéfriga ska den behandlas
som en sidan. Detta innebir att
arbetsgivaren, i sin nuvarande

arbetsmiljopolicy eller i en sirskild
trafiksikerhetspolicy, behover gora

klart hur arbetet ska g3 till for att
dstadkomma en s god trafiksiker-
het som maijligt.

Det ir ocksd arbetsgivarens ansvar
att se till att alla anstillda kinner till
policyn och vad syftet med den ir.
Den som har tagit del av policyn har
i sin tur ansvar for att f6lja den i det
dagliga arbetet.

For att de anstillda ska agera pa
ett sikert sitt dr det vikeigt ate de
bide har motivation och kunskap.
Policyn maste dirfor vara tydlig och
lite ate forsta.




SEREL car du
tillvagal

1. Undersok arbetsférhallandena

/) Hur ménga kér i tjdnsten?
w/ Hsller de anstillda hastighetsbegrdansningarna?

w/ Anvinder alla bilbélte?

o) Ar alla nyktra och drogfria nar de kor i tjdnsten?

w/ Ar de pigga och utvilade?

@/ Har personalen tillrdcklig utbildning?

e/ Vad fér slags fordon anvands?

@/ Anvénds ritt fordon fér uppgiften?

w’ Kor nagon med egen bil i tidnsten?

e/ Tarviin trafiksdkerhetsaspekterna vid inkép av fordon?

w/ Planeras arbetet s3 att personalen har tillrdcklig tid for
uppdraget och slipper stressa i trafiken?

w/ Vilka trafiksikerhetsrisker medfér alla tjanstemil?

w/ Har det intriffat nagra olyckor eller allvarliga tillbud?



Detta ir ndgra av de frigor som
utgor startpunkten for det fort-
satta arbetet. Genom att kartligga
nuliget far arbetsgivaren och de
anstillda en god uppfattning om
hur det fungerar pa arbetsplatsen.
Kartliggningen bildar underlag for
en bedomning av vilka risker for
olyckor eller ohilsa som finns.

Arbetsforhillandena behover
regelbundet undersékas och detta ir
arbetsgivarens ansvar. Det ir dirfor
i detta lige bra att ta fram rutiner
som ger besked om nir, hur och av
vem undersokningarna ska goras.



2. Riskbedomning

Nir undersokningen av nuliget
ir gjord dr det dags att bedéma de
risker som framkommit vid kart-
liggningen. Aven detta ska doku-
menteras. Foljande frégor kan ni ha

hjilp av:

— T4nk om nigon av de anstillda
skulle réka ut for en trafikolycka;
vilka konsekvenser kan det fi i
form av langtidssjukskrivningar,

minskligt lidande, dédsfall etc?

— Hur manga utsitts for riskerna i
trafiken?

— Hur ofta och hur linge ir
arbetstagarna ute i trafiken?

— Nir 4r riskerna som storst
(stress, morker, vinterviglag etc.)?

Om ingen i verksamheten har
tillridcklig kunskap f6r att bedoma
riskerna ska foretagshilsovirden
eller motsvarande sakkunnig hjilp
anlitas utifrin.




3. Trafiksdkerhetspolicy

De risker som finns i verksamheten
ir en viktig utgdngspunkt nir
trafiksikerhetspolicyn ska tas fram.
Genom policyn ska det ju ga att
forstd vilka avsikeer arbetsgivaren
har nir det giller att minimera
riskerna. Dirfor dr det viktigt att
arbetsgivaren, tillsammans med
personalen gir igenom verksamhe-
ten och bedomer eventuella risker
innan policyn skrivs.




Sa hér kan en trafiksidkerhetspolicy se ut

I For att fa en mer detaljerad lista 6ver de punkter som en trafiksakerhetspolicy
kan innehalla kan du ga in pa var webbplats www.av.se/amnessidor/transport

Har nedan ges ett exempel pa hur en trafiksékerhetspolicy kan vara utformad.
Alla punkter beror inte alla arbetsgivare men ar exempel pa saker som man kan
fundera 6ver och fatta beslut kring i sin policy.

Viart foretag strivar efter att minimera riskerna for att ndgon av vara anstillda
ska drabbas av ohilsa och olycksfall. Det innefattar dven trafiksikerheten.
Vi har dirfor faststille foljande trafiksikerhetspolicy:

Foretaget foljer regelbundet upp

att vira anstillda héller hastighetsbegrinsningarna, anvinder
bilbilte, kor nyktra och drogfria samt pigga och utvilade,

verksamheten och inventerar och identifierar de risker som véira an-
stillda utsitts f6r vid resor i gjinsten. Alla risker bedéms efter allvarlighetsgrad,

trafiksikerhetspolicyn och uppdaterar den vid behov.

Vara anstillda ska

alltid félja gillande hastighetsbegrinsningar och 6vriga trafikregler,
alltid anviinda bilbilte, oavsett vilken typ av bil/buss som framfors,

alltid leva upp till var alkohol- och drogpolicy, dvs. alltid vara
nyktra och drogfria i tjinsten,

alltid vara pigga och utvilade nir de kor i tjinsten,

ha den behérighet och den hilsa som krivs for ate pa ett trafik-
sikert sitt kora i tjdnsten,

genomg3 en extra kontroll av de hilsofaktorer som paverkar trafik-
sikerheten vid den 4rliga hilsokontrollen,

genomgd lastsiikringsutbildning vartannat &r, om man framfér
tunga fordon med mer dn 3,5 tons totalvike,

alltid anvinda cykelhjilm nir man cyklar i tjinsten.
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Vara fordon

Personbilar har: ‘

biltespiminnare som signalerar t. ex. med ett hégt ljud om biltet
inte anvinds nir motorn ir paslagen,

en gjinstevikt mellan 1000 — 1800 kg,
trepunktsbilte pa alla platser,

krockkuddar och biltesstrickare pa savil forarplats som
passagerarplats,

luftkonditionering.

Litta lastbilar och tunga fordon har: "

biltespdminnare som signalerar t. ex. med ett hogt ljud om biltet
inte anvinds nir motorn ir paslagen,

luftkonditionering, (pa bussar &tminstone pé forarplatsen),
alkolas,
ABS-bromsar,

krockkuddar och biltesstrickare pa savil forarplats som
passagerarplats.

Planering

Vira transporter planeras alltid s att vi inte bryter mot gillande
lagstiftning. Vi tar ocksé hinsyn till andra faktorer som péverkar tids-
planering och vigval, exempelvis raster, trafikproblem, mérkerkérning

och délig viderlek.

Vi utfér aldrig uppdrag pé ett sddant sitt att det kan leda ill att
vi bryter mot gillande lagstiftning och/eller vér policy.

Transporter med egen bil i tjdansten

For att f3 anvinda eget fordon i tjinsten ska det uppfylla samtliga
punkter under rubriken "personbilar” ovan.

Hyrbil

De bilar vi hyr uppfyller samtliga punkter under rubriken

» . »
personbilar” ovan.
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4. Atgirder och

handlingsplan

Genom undersékningen av
nuliget och riskbedémningen ser
arbetsgivaren och de anstillda var
riskerna finns och vad som behéver
forbittras. Det som kan tgirdas
gors. Ovriga dtgirder som faststills
i handlingsplanen bér vara tydliga,
lidtta ate forstd, mitbara och tids-
bestimda.

I handlingsplanen anges vad som ska
goras, vem som ansvarar for att det
blir gjort och nir det ska vara klart.

5. Uppfodljning

For att f3 reda pd om atgirderna

blev som arbetsgivaren tinkt sig ska
de kontrolleras. Minst en ging om
dret 6ljs ocksa hela arbetsmiljoarbe-
tet upp. Det 4r viktigt att personalen
far vara med vid uppfoljningen.

P4 s& sidtt skapas engagemang och
delaktighet. Hir 4dr nidgra punkter
som bér ingd i den arliga uppfolj-
ningen:

— Lever foretaget och de anstillda

I — Har allt blivit dtgirdat?

upp till policyn?
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— Gav policyn och atgirderna
onskat resultat?

— Har det intriffat ndgra tillbud
och olyckor?

— Féljer vi vara uppsatta mal?

— Vilka stdd- och kontrollsystem
behovs for att anstillda ska kunna
leva upp till policyn?

— Behover ndgot dndras i den
riskbedémning vi gér?

— Behover ndgot dndras i trafik-
sikerhetspolicyn?

— Féljer arbetstagarna rutinerna
och deltar aktivt i trafiksikerhets-
arbetet?

Uppfoljningen kan goras pd olika
sitt. Kontroll av firdskrivardiagram-
blad, kérjournaler, ruttplanering,
tillbuds- och olycksrapportering etc.
ir bara nagra exempel pa vad arbets-
givaren kan behova gé igenom for
att folja upp sin verksamhet. Upp-
foljningen ligger ocksa till grund for

arbetet med stindiga forbittringar.




Fa igang det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

Det hir 4r vad som maste goras for att fi iging ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete:

— Skaffa reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1.

— Undersék arbetsmiljon tillsammans med personalen.
—Bedom riskerna. Atgéirda omedelbart det som gar.

— Gor en handlingsplan for det som inte gir att
dtgirda direke.

— Skriv en arbetsmiljpolicy.
—Falj upp.
— Utred olycksfall, sjukdomar och allvarliga tillbud.




Anmal
trafikolyckor till

Arbetsmiljoverket!

Arbetsgivaren har skyldigheten att sjalv utreda de fall dar
nagon arbetstagare rakat ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet,
samt om nagot allvarligt tillbud intréffat.

Arbetsgivaren ska underritta Arbets-
miljoverket nir:

— ett olycksfall eller ndgon annan
skadlig inverkan i arbetet har lett

till dodsfall,

— ett olycksfall eller ndgon annan
skadlig inverkan i arbetet har lett
till en svarare personskada,

— ett olycksfall eller ndgon annan
skadlig inverkan i arbetet drabbat
flera anstillda,

— ett tillbud 1 arbetet inneburit

allvarlig fara for liv eller hilsa.

Anmilan ska ske omedelbart, helst
per telefon, till det distrike dir
arbetsstillet ligger.

Skador under resor till och frin
arbetet ska bara anmiilas till Forsik-
ringskassan, men for skador och
tillbud vid resor i arbetet, till exem-
pel transporter, kundbesok, eller
resor mellan arbetsstillen, giller
ocksa skyldigheten att underritta
Arbetsmiljoverket. Det som ska
anmilas ir till exempel trafikolyckor
dir bara platskador uppstatt men
ingen personskada. Trafikolyckor
med personskada ska ocksd anmiilas.
Det ir ocksd bra att tinka pa att ett
tillbud i trafiken kan ha inneburit
allvarlig fara f6r liv och hilsa, dven
om ingen blev skadad eller det blev
lindriga skador pd bara en person.



Tillbud

Nir ett olycksfall intriffar har det
vanligtvis redan skett flera tillbud.
Ofta dr det samma bakomliggande
faktorer och liknande hindelse-
forlopp.

For att undvika olycksfall dr det
viktigt att kunskapen om de
intriffade tillbuden tas tillvara.
Alla arbetstagare som ir med om
ett tillbud bor rapportera det till
sin arbetsgivare, dven om den
anstillde upplever det som klum-
pighet eller tycker sig gjort fel.

Arbetsgivaren behover informera
sina anstillda om varfor det 4r s
viktigt med tillbudsrapportering —
att det inte ir menat att kritisera
eller peka ut ndgon enskild, utan
for att uppticka de risker som kan

leda till skador.

For att finga upp tillbuden behs-
ver arbetsgivaren ha ett system for
rapportering. Systemet bor vara
utformat sd att det 4r litt for de
anstillda att anvinda och litt for
arbetsgivaren att sammanstilla.
Ett kringligt system kan innebira
att tillbuden inte rapporteras och
det blir svért att forebygga risker
for ate olyckor ska intriffa.

Telefonnummer
till distrikten

Falun

(Dalarnas och Givleborgs lin):
023-457 00

Goteborg

(Vistra Gotalands och
Hallands lin):
031-743 72 00

Harnésand
(Visternorrlands och
Jimtlands lin):

0611-885 00
Link6ping
(Ostergotlands och

Sédermanlands lin):
013-37 08 00

Lulea
(Norrbottens lin):
0920-24 22 60

Malmo
(Skane ldn):
040-38 62 00

Stockholm

(Stockholms, Uppsala och
Gotlands l4n):

08-475 01 00

Umea (Visterbottens lin):
090-17 07 00

Véxj6 (Kronobergs, Blekinge,

Jonkopings och Kalmar lin):
0470-74 80 00

Orebro

(Orebro, Virmlands och
Vistmanlands lin):
019-21 95 00
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Bestall vara regler, bocker och fler exemplar av den har kostnadsfria broschyren
fran var webbshop pa www.av.se eller fran:

Arbetsmiljoverkets publikationsservice
Box 1300, 171 25 Solna Telefon: 08-730 97 00 Fax: 08-735 85 55
E-post: publikationsservice@av.se

s~ Vagverket
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